FREGUESIA DE TORRAO

Procedimente Concursal comum para constituigéo de relagéo juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalhe da
carreira/categoria de assistente técnico.

Jiri

ATAN.° 1

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, edificio sede
da Junta de Freguesia de Torrdo, sito na Praga Bernardim Ribeiro n.? 1, reuniu o jari designado
para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia, na modalidade de relagdo juridica de emprege publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes plblicas, por tempo indeterminado, constituido por:

Presidente - Coordenadora Téecnica — Emilia Francisca Fragoso Gango Coelho.

Primeiro Vogal efetivo — Assistente Técnico — José Antdnio Zorro Apolinario.

Segundo Vogal efetivo — Assistente Técnico — Célia Maria Fialho Figueira Matos.

Primeiro Vogal suplente -~ Coordenador Técnico - Anténio Manuel Fernando Peralta.

Segundo Vogal suplente — Assistente Técnico — Dora Isabel Monteiro Rafael Fava.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro Vogal efetivo.
A presente sessac teve como objetivo deliberar sobre as decisfes necessarias a especificagio e
concretizagao dos critérios a utilizar na selegdo dos candidatos, de acordo com a explicitagdo que
€ segue:

A Classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a
especificidade de cada método de avaliagdo, e resultara na aplicagao das seguintes formulas:
OF=50%PC+25%AP+25%EPS ou OF=45%AC+25%EAC+30%EPS e que;

OF= Classificagao final

PC= Provas de conhecimento

AC= Avaliag@o curricular

AP= Avaliagdo psicoldgica

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

1 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais @ as competéncias técnicas dos candidalos, necessarias ao exercicio das fungdes.

1.1 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentas:
A prova de conhecimentos sera escrita, de realizag2o individual, de natureza tedrica € em
suporte de papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndc comentados e anolados
e gue sejam apresentados em suporte de papel, numa s face, constituida por

Pagina 1



Ata n.° 1 do Jiri do Procedimento Concursal

um conjunto de questdes de escolha miltipla e ou resposia direta, com a duragéo de
noventa minutos ¢ incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A valoragéo sera expressa numa escala de
vinte valores, sendo a valoragéo considerada alé as centésimas.
1.2 — Programa e Legislagéo
Devem ser consideradas toda as alualizagdes e aleragoes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizagso da prova de
conhecimentos:
Constituig@o da Repablica Portuguesa - Decreto de 10 de abril 1976, na redagio da Lei
constitucional 1/2005 de 12 de agosto;
Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto Lei n.° 4/2015 de 7de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas - Lei n.® 35/2014 de 20 de junho e seu Anexo
I
Portaria n.° 125-A/2018 de 30 de abril;
Caodigo do Conirato de Trabalho — Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos orgdos dos
Municipios e Freguesias — Lei n.® 169//93 de 18 de setembro;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;
Cadigo dos Contratos Pblicos — Decreto Lei n.? 18/2008 de 29 de janeiro e Anexos,
Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n.? 73/2013 de 3 de setembro.
2 - Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracleristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 18, 16, 12, 8e 4.
3 - A Entrevista Profissional de Sele¢éio (EPS) visa avaliar as capacidades e aptiddes dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da fungao, e sera obtida através da avaliagdo dos seguintes
parametros:
3.1 - Motivag&o e interesse pelo lugar: comelacionar-se-do as motivagdes dos candidatos
face ao contelido e exigéncias do cargo a concurso;
3.2 - Aprofundamento dos aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no
curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da fungéo);
3.3 - Capacidade de expressao, argumentacdo e fluéncia verbal: significara a capacidade
de expressd@o verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengio
atentos os seguintes pontos. sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao verbal,
fluéncia e postura;
3.4 - Conhecimento da fungdo (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da
area funcional onde a fungéo seré exercida)
3.5 - Senlido de trabalho em equipa: pretende-se medir o conhecimento real das
vantagens e inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias
profissionais do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos
trabalharem em grupo, por outro,
Cada um dos fatores €& classificado numa escala de zero a vinte valores, com valoragao até as
centesimas.
Por cada entrevista de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros relevanles e a classificagdo obtida em cada um deles. A entravista
profissional de selegao sera valorada através dos seguintes niveis classificalivos:
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Classificagéo da EPS
Classificacao quantitativa Classificagdo qualitativa
>0 a <5 valores insuficiente
>z § a<9,5 valores Reduzido
>=9 5 a <14 valores Suficiente
>=14 a <18 valores Bom
>=18 a <=20 valores Elevado

=

4 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliagéo Curricular
serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
- Habilitagoes Literarias (HL} - tendo como limite maxime de avaliag@o vinte valores. Serdo
atribuldos vinte valores aos candidatos detentores da escolaridade superior ao legalmente exigido
e dezoito valores para o legalmente exigido.
4.1 - Formagao Profissional (FP) - Serao ponderadas as ages de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite de vinte valores.
Seréo atribuidos, a todos os candidatos:
Dois valores por cada agdo de formagéo com a duragéo de trinta e cinco horas, até ao limite de
dez valores;
Quatro valores por cada agéo de formagdo com duragéo > a trinta e cinco horas até ao limite de
dez valores;
4.2 - Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade para que o concurso é aberto, até ac limite de vinte valores, de acordo com a seguinte
pontuagao:
Até dez anos: dez valores;
Superior a dez e até quinze anos: quinze valores;
Superior a quinze anos: vinte valores;
S0 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
4.3 - Avaliacéo de Desempenho {(AD) - Pondera-se a avaliagéo relaliva ao ultimo periodo de
trés anos.
Desempenho inadequado — zero valores;
Desempenho adequado - dez valores;
Desempenho relevante — quinze valores;
Desempenho excelente — vinle valores.
4.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.
A avaliagéio & expressa de acordo com os niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem respefivamente as classificagdes de dezoilo, dezasseis,
doze, oito e quairo valores.
5 - S&o excluidos, ndo sendo convocados para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparecam ao método de selegdo, pela que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢} Obtenham valorag&o inferior a nove virgula cinco valores no primeiro método de selegdo

obrigatéria.

6 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo & efeluada através de lista,
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ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina da Freguesia.

7 — Apos homologagao da Junta de Freguesia, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia, disponibilizada na
respetiva pagina eletrdnica sendo ainda publicade um aviso na segunda série do Digrio da
Republica com informag&o sobre a sua publicitagao.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sess&o da qual se lavrou a presente ala
que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do jiri presente.
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